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Santa Casa lanca campanha
para reformar quartos do SUS

Os 72 quartos que a Santa Casa de
Piracicaba disponibiliza pelo SUS- Sistema
Unico de Saude poderao ser completa-
mente reformulados com o auxilio da
iniciativa privada. A proposta é pioneira
em Piracicaba e permitira que empresas e
pessoas juridicas incorporem a campanha
“Adote um quarto do SUS’, contribuindo
com recursos financeiros que permitirao
a troca de todos os moéveis e a reforma
estrutural com remodelacao de piso,
pintura, tubulacao de gases medicinais e
adequacao do banheiro.
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O provedor Adilson Zampieri visita o paciente
Juarez Viana em quarto reformado
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A Santa Casa é nossa!

Eisso mesmo! A Santa Casa é sua;
é minha. A Santa Casa é nossa. A propria
origem da Irmandade, instituicdo filan-
trépica sem fins lucrativos, nos permite
afirmar que a Santa Casa pertence a
comunidade. Afinal, foi criada para dire-
cionar gratuitamente servicos médico-
-hospitalares a todos os que necessitam
de seus cuidados.

E assim tem sido hd 157 anos, le-
vando essa mesma comunidade a se unir
em movimentos que sempre auxiliaram o
nosso Hospital. Alids, no inicio, era muito
comum a sociedade retribuir a atencao
dispensada pela Santa Casa, doando a
ela parte de seus bens. A partir de 1988,
quando a nova Constituicdo determinou
que saude é um direito de todos e dever do Estado, essa relacao de proximi-
dade sofreu profundas alteragoes.

Adilson Zampieri, provedor da
Santa Casa de Piracicaba

Claro que a reducao do fluxo financeiro provocado por essa mudanca
dréstica de comportamento alterou a realidade das Santas Casas, que passa-
ram a contar basicamente com os defasados repasses do SUS. Por outro lado,
foi um momento importante para que essas instituicdes lancassem méao da
criatividade para criar medidas alternativas para a geracdo de receitas. Muitas
sucumbiram; outras, porém, a exemplo da Santa Casa de Piracicaba, cresceram
e passaram a andar com as préprias pernas.

As mudancas que obrigaram as filantrépicas a trilhar outros caminhos,
entretanto, ndo alteraram em nada o amor e o respeito que a comunidade tem
por essas instituicoes. Prova disso é que a sociedade nunca deixou de atender
aos pedidos e clamores da nossa Santa Casa. Tem sido assim com 0s nossos
politicos, sobretudo nossos deputados, que tém apresentado uma série de
emendas consignadas ao orcamento do Estado e da Unido para o repasse de
verbas que ajudam a Santa Casa a melhorar a qualidade do atendimento que
direciona, sobretudo, ao SUS.

Atualmente, temos tido éxito também no chamamento feito para que
empresarios e pessoas fisicas adotem um quarto do SUS para que ele seja
completamente reformulado. Quatro quartos ja foram “adotados” num uni-
verso de 72 que precisam ser reestruturados, garantindo um ambiente mais
moderno e aconchegante que, certamente, influenciara positivamente na
recuperacao dos nossos pacientes.

Estou certo de que, em breve, outros quatro quartos e, depois, mais
quatro, serdo adotados até que todos sejam reestruturados como espera e me-
rece nossa coletivade; por que Piracicaba é assim: justa, humana e generosa.
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Emenda de Morais libera
verba para a Santa Casa

O neurocirurgido Alfredo Weltson, Roberto Morais,
o provedor Adilson Zampieri e Moyses de Oliveira Lara,

também neurocirurgiéo

O governo do Estado de Sao Paulo
liberou R$700,00 a Santa Casa de Piraci-
caba por meio de emenda parlamentar
de autoria do deputado estadual Rober-
to Morais. Deste total, R$450 mil serdo
direcionados para elevar de quatro para
dez o numero de leitos da Unidade Co-
ronariana, responsavel pelo diagndstico
de doencas cardiacas.

Os outros R$ 250 mil foram inves-
tidos na aquisicdo de um equipamento
de neurocirurgia, o norte-americano
Midas Rex, que proporcionard ainda
mais seguranca, precisao e rapidez as
cirurgias que envolvem estruturas ésseas,
como o cranio e a coluna. “Passaremos
a executar cirurgias menos agressivas e
esteticamente mais bo-
nitas em menos tempo
e com a utilizacao de
menos anestésico, pro-
porcionando uma série
de beneficios, alguns
vinculados inclusive a
maior rotatividade do
centro cirurgico”, expli-
cam os neurocirurgioes
Moyses de Oliveira Lara
e Alfredo Weltson.

O deputado Ro-
berto Morais justificou
a agilidade do proces-

SO para a provacao dos projetos

apresentados pela Santa Casa e

posterior aprovacao das emendas

para sua efetivacdo, lembrando
que a Santa Casa é muito trans-
parente na aplicacdo de seus re-
cursos, o que facilita o andamento
, do processo burocratico junto a
| secretaria de estado da Saude. “Foi
1 assim também em 2009, quando
fizemos gestdes junto ao Estado
para aprovacdo da emenda que
liberou os R$600.000,00 utilizados
pela Instituicdo para equipar a UTI

Pediatrica”, lembrou.

O provedor Adilson Zampieri enal-
teceu o comprometimento que o deputa-
do Roberto Morais tem tido com a Santa
Casa ha 13 anos. “O Roberto conhece a
extensao e a importancia do trabalho
que a Santa Casa desenvolve junto as
comunidades de Piracicaba e regido ao
direcionar mais de 60% de suas ativida-
des pelo SUS-Sistema Unico de Saude
e, por isso, nunca se furtou em ajudar a
Instituicao, que hoje tem como prioridade
alavancar o processo de humanizacao
da assisténcia e a modernizacao de seu
parque tecnoldgico, incorporando novas
tendéncias e tecnologia”

Roberto Morais visita local onde o equipamento de
neurocirurgia aguardava para ser montado e colocado em uso
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Quartos do SUS podem ser adotados por empresas e pessoas fisicas

A proposta é pioneira em Piracicaba
o processo de responsabilidade social e
contribuir com recursos que custeardo a
reforma dos quartos que o Hospital destina
ao atendimento pelo SUS (Sistema Unico
de Saude).

De acordo com o provedor da Santa
Casa, Adilson Zampieri, a proposta teve
inicio ha quatro meses e ja resultou em
um quarto completamente remodelado,
garantindo maior qualidade ao atendimen-
to. “Estamos convictos que um ambiente
hospitalar mais confortavel e acolhedor
reforca a proposta de humanizac¢ao da as-
sisténcia defendida pelo Hospital’, aponta
o provedor.

Segundo ele, dos 72 quartos inclu-
idos no projeto, trés ja foram adotados,
passando por melhorias que permitirdo a
troca de todos os moéveis e reforma estru-
tural com a remodelacéo de piso, pintura,
tubulacdo de gases medicinais e adequa-

Quarto reestruturado: destaque para a TV de plasma e para as camas elétricas,
que podem ser acionadas por controle pelo proprio paciente

¢ao do banheiro. Destaque para as camas,
que deixam de ser acionadas manualmente

para ganhar controle elétrico que amplia a
autonomia do paciente e facilita o trabalho

da equipe multidisciplinar.

Areforma de cada quarto esta orcada
em cerca de RS 30 mil e a empresa que
contribuir com a verba tera uma placacom
o seu nome afixada na entrada do quarto
‘adotado!

Fica mais facil compreender a ampli-
tude da iniciativa quando os nimeros séo
expostos. 60% dos cerca de 20 mil atendi-
mentos realizados mensalmente pela Santa
Casa de Piracicaba sao destinados ao SUS.

“A Santa Casa é uma instituicdo filan-
tropica sem fins lucrativos que pertence a
comunidade e, neste contexto,acampanha
abre a perspectiva de estreitar os lacos com
essa mesma comunidade, contando com
0 apoio e respaldo de pessoas e empresas
conscientes da importancia do trabalho
que a Instituicao realiza na area da saude
publica’, conclui Zampieri, lembrando que
0 primeiro passo para participar da Campa-
nha é entrar em contato com a Instituicdo
pelo (19) 3417.5001.

Basta uma visita rdpida aos quar-
tos que ainda nao passaram pela refor-
ma para entender o sorriso estampado
no rosto de quem passou pelo quarto ja
reestruturado. E o caso de Juarez Esteves
Viana, de 53 anos, que permaneceu
internado na Santa Casa por 37 dias
em decorréncia de uma osteomielite

Pacientes aprovam mudancas

na perna direita. “Tive sorte em ocupar um
dos leitos do novo quarto’; disse o pedreiro.

Juarez, que ja havia sido internado
duas vezes anteriores por causa de um grave
acidente de carro, garante que sua Ultima
passagem pelo Hospital foi muito melhor.
Segundo ele, “tudo estava bem diferente no
quarto, que tinha até umaTV de plasma pra

gente se distrair um pouco. A pintura é mais
clara, tem tela de protecao na janela; o foco
de luz é direcionado e a cama é elétrica, as-
sim a gente ndo precisa chamar a enfermeira
toda hora’, disse ele, apontando também a
reestruturacao do banheiro.

“A gente se sente mais valorizado
assim”, afirmou o paciente, garantindo

gue em um ambiente mais organizado e
harmonioso a pessoa se sente mais aco-
Ihida e tranquiila.“Todo mundo percebeu
a diferenca. Até os companheiros dos
outros quartos queriam saber por que
meu quarto era mais bonito. Dai, claro, eu
dizia que era por que eu também era mais
bonito, né!’; brincou.
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lIl Encontro de CTBMF traz especialistas a Santa Casa

Profissionais de renome nacional e
internacional confirmaram presenca como
palestrantes do lll Encontro que o Depar-
tamento de Cirurgia e Traumatologia Buco
Maxilo Faciais da Santa Casa promove nos
préximos dias 15,16 e 17 de margo para
debater com profundidade os mais atuais
temas e técnicas da especialidade.

“Além de profissionais de Piracicaba
e regido, ja se inscreveram profissionais
do Distrito Federal, do Amazonas, Rio de
Janeiro, Minas Gerais, do Para e até do Peru’,
revela o cirurgido Pérsio Azenha Faber,
coordenador de Departamento e um dos
organizadores do evento.“Vamos disponi-
bilizar um total de 120 vagas, que ja estdo

sendo preenchidas pelo site www.ctomf.  se condilar em substituicao da articulacao

odo.br” revela.
Segundo ele, a iniciativa conta com

gem, que é a fabricagcdo por computador
de toda a estrutura 6ssea da face para
posterior planejamento e adaptacdo de
proteses faciais; e a instalacdo de proéte-

Ocirurgido e coordenador do Departamento de
Cirurgia e Traumatologia Buco Makxilo Faciais da
Santa Casa, Pérsio Azenha Faber

temporo-mandibular’, antecipa Faber. S
Em sua analise, a presenca de palestran- ‘
o0 apoio cientifico do Colégio Brasileiro de  tes renomados neste lll Encontro revela o bom
Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Fa-  nivel de relacionamento profissional mantido
ciais e da Fictys Maxilofacial parareunirum  pelo Departamento de CTBMF da Santa Casa,
publico alvo de especialistas que fomen-  que coordena um dos poucos cursos de espe-
tardo o debate de temas bem especificos  cializacdo do pais. “Somos referéncia e ofere-
e atuais, levando-se em conta os avan¢os  cemos atendimento ambulatorial gratuito pelo
tecnoldgicos empreendidos recentemente.  SUS em casos de traumas de face, tumores
“Os palestrantes trardo a tonaassun-  benignos do sistema orofacial, cirurgias recons-
tos relacionados a artroscopia; a prototipa-  trutivas e reparadoras funcionais’,

Dia 15 - Quinta-feira
Programacao da manha
Das 8 as 8h45 — Recepcao dos inscritos

Programacao da tarde

de Piracicaba) — Artroscopia da ATM
Das 16 as 16h20 - Intervalo

Das 8h45 as 9 horas — Abertura do evento
Das 9 as 12 horas — Waldir Antonio Jorge (USP/HU) -
Primeiro atendimento em trauma de face

Das 14 as 15 horas — José Hyckzy Fonseca (Santa Casa
de Piracicaba) - Tratamento cirtrgico do osso frontal
Das 15 as 16 horas — Armando de Barros (Santa Casa

Das 16h20 as 18 horas — Francisco Haiter Neto
(FOP/Unicamp) - Uso da tomografia volumétrica

GRADE DE PROGRAMACAQ

e ressonancia magnética em CTBMF
Programacao da noite

20 horas - Coquetel — Salao Nobre da Santa Casa de

Piracicaba

Dia 16 - Sexta-feira

Programacao da manha

Das 9 as 10 horas — Pérsio Azenha Faber
(Santa Casa de Piracicaba) — Ameloblastoma

Prototipagem médica como recurso em CTBMF
Programacao da tarde

Das 10 as 12 horas - Jorge Vicente L. Silva (CTI/Promed) -

Das 14 as 15h30 — Elcio Marcantonio e Roberto
Barbeiro (Cedeface / Unesp Araraquara) — Cirurgia

ortognatica e complicacdes

Das 15h50 as 16h10 - Intervalo

Das 16h10 as 18 horas — Continuacao
Programacao da noite

21 horas : Confraternizagao

Dia 17 - Sabado

Programacao da manha

Das 9 as 10h30 - Fernando Antunes — Contratos na pres-
tacao de servicos em cirurgia

Das 10h30 as 12 horas - Paulo Afonso de Oliveira Junior
(Santa Casa de Piracicaba) — Cirurgias abertas da ATM

12 horas — Encerramento

SAUDE E
CIDADANIA

SINDICATO DOS
METALURGICOS

GARARMTIA DE CIDADAMILA,

UNICO SERVICO
CARDIOLOGICO COM
TODOS 0S RECURSOS

CARDIOLOGICOS

DISPONIVEIS

24 HORAS

« Cateterismo Cardiaco

« Teste Ergomeétrico

« Ecocardiograma Bidimensional

- Colordoppler

« Eletrocardiografia Dinamica
(Holter/Looper)

+ Medida Ambulatorial
Arterial (Mapa)

« Eletrofisiologia e Marcapasso

- CRM: 49748

Dr. Walter Checoli

EMERGENCIAS DO CORAGCAO

Rua Visconde do Rio Branco, 1765,
ou pela entrada da Santa Casa.
Telefone (19) 3428.4030
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Santa Casa realiza artroscopia para combater disfuncao da ATM

‘. F SANTA CASA DEPIRACICABA

Quem nunca teve, certamente co-
nhece alguém que ja apresentou dores
na regiao da cabeca e pescoco, zumbidos,
estalos em articulacoes, dificuldades para
abrir ou movimentar a boca e apertamento
dos dentes em decorréncia de disfuncdes de
ATMs (articulagdes temporo-mandibulares).

Sédo ocorréncias altamente incidentes
que acometem pelo menos 60% da popu-
lacdo mundial e que, agora, ja podem ser
diagnosticadas e tratadas na Santa Casa
de Piracicaba através do procedimento de
artroscopia, realizado inclusive pelo SUS-
Sistema Unico de Saude.

O procedimento cirdrgico é minima-
mente invasivo e ja estd sendo realizado ha
cerca de quatro meses pelo Departamento
de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo
Faciais do Hospital, permitindo explorar o
interior das articulagdes para combater as
disfuncoes temporo-mandibulares.“O pro-
cedimento permite a retirada de adesdes
que limitam a mobilidade das articulagoes,

i

tl

O procedimento cirurgico é minimamente invasivo e jd estd
sendo realizado hd cerca de quatro meses pela Santa Casa

correcdes dsseas e a renovacao do liquido
sinovial que lubrifica as articulacdes da
mandibula e da regido que engloba 0 osso

temporal, situado na parte lateral e inferior
do cranio.
Os cirurgides buco maxilo faciais Ar-

mando de Barros e Paulo Afonso de Oliveira
Junior explicam que boa parte dos casos
de disfuncées temporo-mandibulares
é resolvida com reabilitagdes oclusais,
tratamentos ortodonticos, fisioterapias e
placas miorrelaxantes. Contudo, alguns
desarranjos internos nas articulagdes exi-
gem intervencgbes bem especificas em seu
interior. “E neste campo que a artroscopia
pode se mostrar de grande utilidade, so-
lucionando inclusive, casos com lavagens
e lises de aderéncias do disco articular
(menisco)”, explicam.

Segundo eles, existe uma tendéncia
universal para procedimentos cirdrgicos
minimamente invasivos, como a artroscopia,
técnica utilizada ha bastante tempo pelos
grandes centros médicos da Europa, Asia e
Estados Unidos. “De um modo geral, as ci-
rurgias menos invasivas diminuem o tempo
de internacao, proporcionam menos riscos
e tendem a recuperar 0s pacientes num
espaco de tempo mais curto’, esclarecem.

0O 21°Congresso de Presidentes,
Provedores, Diretores e Administra-
dores Hospitalares de Santas Casas e
Hospitais Beneficentes do Estado de
Sdo Paulo, que acontece de 24 a 27
de abril, em Campinas, ja estd com
inscricdes abertas. Promovido pela

Federacdo das Santas Casas e Hospitais
Beneficentes do Estado de Sdo Paulo
(Fehosp), o evento ird debater caminhos
para uma gestdo hospitalar de exceléncia.
Para mais informacdes acesse: http://
www.eventosfehosp.com.br.

Ainda nesta edicdo, o encontro tem

Inscricoes para o 21° condresso da Fehosp ja estao abertas

como tema central: “Ouvindo as vozes
da Saude Hospitalar do Pais - Sensibili-
zar é Preciso!”. O diretor-presidente da
Fehosp, Edson Rogatti, justifica lembran-
do que “hoje, mais do que nunca, esta-
mos vivenciando um momento positivo
para essa discussao. Porisso, o congresso

representa uma real oportunidade
para que os profissionais da area
hospitalar possam dividir suas difi-
culdades e experiéncias e mostrar
aos gestores municipais, estaduais
e federais, a real situacao da saude
em cada regido do pais.

O CRHP oferece a Piracicaba e regiao todas
as opcoes de tratamento em reproducao
humana assistida potencializando a
realizacdao do sonho da concepcao da vida
para casais.

kd'\ \
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Av. Independéncia, 953 - 5° andar
Hospital Santa Isabel
Santa Casa de Misericordia de Piracicaba

Tel: (19) 3447-3700

atendimento@crhp.com.br
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Central de Roupas foi tema de projeto na ETEC

“Andlise da armazenagem e distri-
buicdo dos enxovais da Santa Casa de Pira-
cicaba” foi o tema escolhido pelos alunos
de logistica da Escola Técnica Deputado
Ary de Camargo Pedroso (ETEC) para de-
senvolvimento do trabalho de conclusao
de curso que abordou a dinamica de atu-
acdo da Central de Roupas da Instituicao.

Implantada em 2006, a Central de
Roupas centraliza e distribui criteriosa-
mente todo o enxoval utilizado pelos

Por determinacao do Ministério
da Saude, todo cidaddo devera apre-
sentar o Cartdo Nacional de Saude
(CNS) para ser atendido em qualquer
unidade de saude. A regra é valida

diversos setores do Hospital, evitando o
desperdicio. “Trata-se de um setor que
chega a distribuir, em média, 2.200 pecas
diariamente entre len¢dis, fronhas, toalhas
de banho, cobertores e camisolas”, revela
a coordenadora do Servico de Hotelaria
Hospitalar, Melina Ducatti Gil.

O coordenador e orientador dos
alunos, Vanderlei José Furlan Junior,
revela que esta foi a primeira vez que
um grupo da ETEC atuou junto a um

para os atendimen-
tos efetuados pelo
SUS- Sistema Uni-
co de Saude, por
planos de saude e
até mesmo para o
atendimento par-
ticular.
O objetivo
é permitir ao Es-
tado a identificacao individualiza-
da dos usuarios através do cruzamento
de informagdes que possam evitar
uma série de problemas prejudiciais
ao sistema de atendimento. Segundo
nota encaminhada pela assessoria de
imprensa do Ministério da Saude, ‘o

AIMEDIIMAGEM INFORMA

hospital. “A equipe, integrada pelos
alunos Graziele Cardoso Duarte, Isa
Cristina de Oliveira, Joice Rayzel Rodri-
gues, Milacris Maiara de Souza e Werve-
son Gongalves de Almeida, aprovou a
experiéncia, que superou a expectativa
de todos”, disse. Ele conta que, durante
o trabalho, a equipe visitou a Central de
Roupas para um amplo e minucioso le-
vantamento dos mais diversos aspectos
sobre o funcionamento do setor.

Cartao é um documento de identifi-
cacgao do usudrio SUS, vélido em todo
territério nacional, e seu uso facilita o
agendamento de consultas e exames
e garante o acesso ao fornecimento
gratuito de medicamentos"

Para se adequar a nova medida, a
Santa Casa deu inicio as orientagdes aos
usudrios do SUS e de seu plano de satide,
o Santa Casa Saude, no més seguinte a
divulgacéo da lei. A coordenadora da
recepcao da Santa Casa, Francine Zar-
betti, explica que, ao ser internado, a
familia do paciente que porventura
ainda ndo possua o cartao, é orientada
a providencia-lo o mais breve a possivel
para facilitar o processo de assisténcia

“Os relatos dos alunos foram
positivos, pois a partir do trabalho na
Central, eles puderam ampliar a visao e
aprimorar o nivel de compreensao sobre
o funcionamento e importancia do Hos-
pital com um todo’, diz Furlan. Segundo
ele, mesmo diante da conclusdo deste
trabalho, a Santa Casa continuara sendo
referéncia em estudo para os alunos de-
vido a amplitude dos servicos prestados
pela Instituicao.

Vocé ja providenciou seu Cartao Nacional de Satide?

médico-hospitalar.

O processo é rapido e deve ser
efetuado no Poupatempo, de segunda
a sexta-feira, no periodo das 7 as 16
horas, mediante apresentacao do ori-
ginal e cépia da carteira de identidade,
CPF, certiddo de nascimento ou casa-
mento, titulo de eleitor, comprovante
de residéncia e do cartdo do Posto de
Saude (retirado na unidade de saude
do bairro). “O numero é expedido na
hora pelo Poupatempo, que fica na
Avenida Armando de Salles Oliveira,
2.056, e deve ser informado ao Hospital
durante o atendimento para cadastro
no sistema, formalizando o processo’,
acrescenta.

QUE POSSUIEQUIPAMENTO DE
TOMOGRAFIADOCORACAO.
COM12B CANAIS PREPARADO
PARA ATENDERACLASSE MEDICA.

RESSONANCIA

TOMODGRAFIA
COMPUTADDRIZADA

TOMDGRAFIA

RESSONANCIA
CARDIDVASCULAR ERCA

M K .
dplalyl MAGHNETICA

E
CARDIOVASCULAR

A. Independéncia, 953 - Piracicaba - SP | Central de Marcagdo: 19 3432 3303
www.imediimagem.com.br

Conquiste a liberdade
e tenha uma vida feliz

sem cigarro

Manipulagao

Drogal

i O tabaco é uma das makores causas de morte do mundo.
4 A Drogal Manipulagio sabe o quanto  dificil largar este

vicio sozinho, Busque a|u|:[a. converse com seu médico,

A Drogal Manipulagio tem o tratamento
correto para te ajudar nesta luta.

informaghies na Drogal matk presima de vocs ou ligue (19) 34347 184 « manipulsca@drogal oom br = visy Bregalmanpuicia com e
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Projeto Jovem Aprendiz abre campo para 0 mercado de trabalho

Com a proposta de trazer a teoria para
a pratica no ambiente hospitalar, a Santa Casa
de Piracicaba firmou parceria com o Senac e
com o Sest/Senat, criando oportunidade para
que estudantes sejam efetivamente inseridos
no mercado de trabalho como um ‘Jovem
Aprendiz. Ainiciativa é recente - comecou em
agosto de 2011- e desde entdo, tem permitido
que 35 estudantes acompanhem e aprendam
com a rotina hospitalar.

Eles sdo filhos, amigos ou parentes de
funcionarios da Santa Casa, tém entre 16 e 24

Olivia aplica na prdtica toda teoria que absorve na faculdade

Imagine um ambiente de trabalho
onde os funciondrios podem se inscrever e
participar de um café da manha comadirecéo
da empresa para tirar dividas e apresentar
sugestdes que contribuam para a melhora
coletiva do trabalho. Pois é justamente o que
acontece na Santa Casa de Piracicaba durante
0 "Café com o Provedor”.

anos e foram indicados para atuar em setores
administrativos, a exemplo do Faturamento,
Gestao de Pessoas, Almoxarifado, Compras,
Recepcao, Nutricao e Servico Social.“Durante o
programa, o Jovem Aprendiz mantém vinculo
empregaticio com a empresa e é submetido a
um rodizio de setores, aprimorando e desen-
volvendo suas habilidades’, explica o gestor de
pessoas Ricardo Fedrizzi.

Olivia Neves da Silva, de 18 anos, por
exemplo, ja passou pelo Departamento de
Comepras €, atualmente, serve ao setor de Re-

Instituido para fortalecera comunicagdo
entre colaboradores e a dire¢do do Hospital, o
Programa entraem seu quarto ano, atraindoum
numero cada vez maior de participantes. Sdo
funcionarios de praticamente todas as areas e
departamentos que, a cada trés meses, se red-
nem com representantes da Mesa Diretora para
encaminhamento dos mais diversos assuntos.

Laura garante que todo o aprendizado agrega a vida pessoal

Funcionarios tomam “Café com o Provedor”

crutamento e Selecao. Ela fala da experiéncia
como instrumento para a aquisicdo de conheci-
mento e novas oportunidades.”Estou cursando
Recursos Humanos e exercer a prética do que
eu aprendo em teoria na faculdade esta sendo
muito importante’; avalia.

Quem também estd adquirindo expe-
riéncia e melhorando a comunicacdo em seu
primeiro trabalho é a jovem aprendiz Laura
Silvestrini Canola, de 17 anos. Ela atua no
setor de Recrutamento e Selecdo, mas antes
passou pelo Departamento de Qualidade.

1

A ultima edicdo do Café aconteceu na
noite do Ultimo dia 26 de janeiro e reuniu
nove funcionarios previamente inscritos
junto a Hotelaria Hospitalar. “Sdo momentos
dedicados a avaliagdo do grau de satisfacdo
do funcionario, pois nos permite sentir, sem
interferéncia da chefia, se as pessoas estdo
felizes e quais suas criticas e sugestoes”, avalia

-

8 s

“Ser um Jovem Aprendiz é fantastico. Tudo
0 que aprendemos s6 agrega a nossa vida
pessoal e profissional’, opina.

Diferente de Olivia e Laura, alunas do
Senac, Murilo Henrique da Silva, de 16 anos,
assiste as aulas tedricas no Sest/Senat. Ele
atua no setor de Nutricao e Dietética e gosta
muito do que faz. “Sou feliz por trabalhar
na Santa Casa, Instituicdo reconhecida no
mercado. Aqui, aprendi a lidar melhor com o
trabalho em grupo, ja que sou muito timido’,
acrescenta.

e
i 43 S

Murilo atua no setor de Nutrigéo e Dietética

o provedor Adilson Zampieri.

Ele revela que varias agdes foram
desenvolvidas através do “Café com o Prove-
dor”. Para ilustrar, ele cita a instalacdo de TV
no setor de Pronto Atendimento, ampliacdo
do numero de bebedouros na lavanderia e
cobertura de policarbonato sobre a Area de
Convivio dos funciondrios.

Saude é liberdade.

0 IUP oferece atendimento urologico especializado 24 horas
na Unidade da Santa Casa de Piracicaba, ao lado do EMCOR.

Tratamento para Calculos Urinarios (minimamente invasivo),
Infeccoes da Urina, Problemas da Prostata, Colica Renal e pequenas cirurgias.

-,

\ Compromisso com a

saude e o bem-estar

Comoadidade e seguranca na realizacao
de todos os exames laboratoriais
 BHCG sanguineo: laudo em 1 hora

- Espermograma: um resultado

’ seguro e detalhado
* Analise de DNA

* Atendimento a diversos convénios,
empresas, medicina ocupacional e particulares
« Coleta domiciliar

Dr. Norio Ikari - CRM: 24789

NTO
ESTACIONAME
PROPRIO P/ CLIENTES

CEMIM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Rua Guapore, 74 « Higienopolis * Piracicaba ¢ SP
(prox. a Santa Casa) - Fones: 19 3411.2115 « 3426.5268
l[aboratoriocemim@terra.com.br

www.cemimlaboratorio.com.br

Instituto de Uralogia
de Piracicaba

(19) 3433-4243 / 3417-5187
www.iup.com.br
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A, essas mulheres maravillhosas...

Elas representam 80% d-a
forga que move este Hospital

A elas, todo 0
reconhecimento, respeito
e homenagem no més em

que se comemora o
Dia Internacional
da Mulher

%
i

Médicas, enfermei-
ras, técnicas e auxiliares
de enfermagem, admi-
nistradora hospitalar,
secretarias, telefonistas,
jornalistas, assistentes
sociais, recepcionistas,
terapeutas ocupacio-
nais, fisioterapeutas, nu-
tricionistas, faxineiras,

cozinheiras, copeiras,
lactaristas, mensageiras,
hoteleiras, ouvidoras,
gestoras administrati-
vas, gestoras da qua-
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lidade, controllers, faturistas, auxiliares
administrativo e oficiais de lavanderia,
entre diversas outras profissionais, com-
pdem o universo feminino da Santa Casa
de Piracicaba.

O Hospital, que mantém 1.455 fun-
cionarios, 80% deles do sexo feminino,
ja aparece como uma das empresas que
mais empregam mulheres na cidade. A
administradora Vanda Petean aponta a
sensibilidade feminina como argumento
para justificar o alto indice de mulheres
na Instituicao.

“Preocupar-se com o outro, partici-
par e cuidar é préprio da mulher; um ‘instin-

Universo feminino: Santa Casa @ 80% mulher

Hospital homenageia mulheres com
almoco especial, sorvete e bombons

to'que se consolida desde a tenra idade,
evidenciando-se na assisténcia por meioda
solidariedade e do profissionalismo’, avalia
Vanda, lembrando que, talvez por isso, o
hospital seja um ambiente de trabalho mais
comum as mulheres.

Em meio a tantas colaboradoras, im-
possivel a Instituicdo ndo reverenciar o Dia
Internacional da Mulher. Para comemorar a
data, a Santa Casa preparou almoco especial,
sorvete de sobremesa, e bombons oferecidos
no ultimo dia 8 de margo.”Tivemos também
mensagens pelo sistema interno de som para
que as usuarias do Hospital também sejam
reverenciadas’, explica Vanda.

Hospital desenvolve Pesquisa de Clima Ordanizacional

Funcionarios da Santa Casa de
Piracicaba tém até o préximo dia 31 de
marco para preencher a Pesquisa de
Clima Organizacional que estd sendo
aplicada pela instituicdo para avaliar
de forma sistémica todo o ambiente de
trabalho da empresa.

A Pesquisa esta disponivel em
forma de questionario, que pode ser
preenchido manual ou eletronicamen-
te, através do programa desenvolvido

pela equipe de Tecnologia da Informacao
(TI) e que tem se mostrado imprescindivel
para o sucesso da iniciativa’, revela o ges-
tor de Recursos Humanos, Ricardo Fedrizzi.

Ele lembra que o programa desen-
volvido facilitard a tabulagdo dos dados
para posterior apresentacdo de resulta-
dos para que a direcdo do Hospital possa
analisar a viabilidade e condi¢des de
implementacao de idéias e sugestodes
apresentadas pela comunidade hospitalar

para melhorar ainda mais as condicdes de
trabalho no hospital.

“A Pesquisa é ampla e analisa
aspectos relacionados as condicdes de
trabalho, seguranca, equipamentos for-
necidos, atuacao das equipes, lideranca,
remuneracdo, beneficios e comunica-
¢ao", explica Ricardo, lembrando que a
Pesquisa é sigilosa e permitira a elabo-
racdo de um plano de a¢des capaz de
minimizar ou corrigir pontos que podem

ser melhorados na Instituicdo.

Ele revela que a Santa Casa re-
gistrou, até o momento, 52% de par-
ticipacdo. “Queremos atingir 100% de
participacdo, pois a Pesquisa de Clima
Organizacional é uma poderosa ferra-
menta de comunicacdo que o Hospital
utiliza para saber o que pensam seus
funciondrios, quais suas expectativas
e aspiragcdes e como eles enxergam a
empresa’, avalia.
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Clinica da Crianca

Central de Vacinacao
Avenida Independéncia, 701 - Bairro Alto
Fone: (19) 3422.2258 / 3433.1011
Médicos
Dr. Ludmar Navajas Machado - CRM: 08967
Dr. José Mario Angeli / Dr. Jacob Bergamin Filho

Estética Médica
Odontopediatra: Dra. Renata Wilson Romero
Psicéloga: Dra. Viviane Bertoncello
Fonoaudidloga e Acupunturista Auricular:
Dra. Elisabete A. P. Camillo
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CAD
Clinica de Anestesia,
Acupuntura e Dor

Rua Bernardino de Campos, 1681
Bairro Alto

Fone: (19) 3432.3222

Dr. Pérsio Azenha Faber
CRO-SP 6136

Mestre em Implantodontia
e Especialista em CTBMF

Cirurgia de Face e Implantodontia

Rua Sé&o Joseé, 1324 - Centro
Fone: (19) 3434.2330

Dra. Wania Jordao Falanghe
CRO 14950

Odontologia
Ortodontia - Aparelhos - Estética
Clareamento - Restauragoes
Odontopediatria

Av. Independéncia, 1432
Fones: (19) 3426.6499 e (19) 3411.6181

PARA ANUNGIAR SEUS SERVICOS: (19) 3434.7665
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Programa promove qualidade de vida no ambiente hospitalar

Com a proposta de encorajar e esti-
mular o funcionario a cuidar melhor de sua
saude, o Sesmt- Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Santa Casa trabalha com acdes
que levem a comunidade hospitalar infor-
macoes e orientagcdes sobre qualidade de
vida.”Sao medidas simples, porém, eficazes
a prevencao de doencas’; analisa 0 médico
do trabalho, Dr. Armando Sacchi.

Ele explica que as atividades foram
organizadas com base no Programa de
Qualidade de Vida, instituido para promover
um ambiente de trabalho cada vez mais
saudavel e estimular o individuo a manter
atitudes positivas na empresa de forma a
promover o bem estar no trabalho e tam-
bém no seio familiar.

“E preciso conscientizar o funcionario
de que sua saude estd diretamente relacio-
nada a sua qualidade de vida e, por isso, ele

precisa participar das atividades propostas
pelo Hospital com esta finalidade”, revela
Sacchi. Como exemplo, ele cita o Programa
de Ginastica Laboral, instituido ha doisanos,
e a atualizacdo da carteira vacinal dos mais
de 1.400 funcionarios do Hospital no final
do ano passado com apoio do Programa
de Saude Inteligente do Santa Casa Saude e
da Vigilancia Epidemiolégica do Municipio.

Sacchiexplica que a proposta é ajudar
o funciondrio a modificar seu estilo de vida
de forma a equilibrar a saude fisica, emo-
cional, mental e social. “Para isso, 0 Sesmt
trabalha com a combinacdo de agdes e
campanhas que estimulem a conscientiza-
¢ao e o envolvimento em praticas de saude
e prevencao de doencas’, revela o médico
ao informar que o Sesmt ja definiu um ca-
lenddrio anual de palestras para orientacdes
gerais sobre a incidéncia e prevencao de
doencas. Confira:

Palestras Educativas 2012

DATA HORARIO PALESTRANTE TEMA

Fisiopatologia e Tratamento

19/mar 9-10h Dra Andreza Doretto do Diabetes

16/abr 9-10h Natalia Gaino Nutricao no Diabetes

21/mai 9-10h Denise Campacci Atividade Fisica no Diabetes
Doencas Relacionadas ao

18/jun 9-10h Terezinha Carvalho Diabetes: como reduzir as
complicagdes

23/jul 9-10h Leticia Usberti Efeltos Psicolégicos do
Diabetes

20/ago 9-10h Dra Andreza Doretto  Hipertensao Arterial
Atividades Basicas da Vida

18/set 9-10h Angela Barreira Diéria no Paciente com
Diabetes

01/out 9-10h Marilene Lafayete Estimulo ao Auto-Cuidado no
Idoso

27/nov 9-10h Dra Thais Ferreira Cancer de Pele

Promover a qualidade de vida de
todo e qualquer ser humano nao envolve
apenas a identificacdo e o tratamento de
doencas. Na visao do médico do trabalho
da Santa Casa, Dr. Armando Sacchi, o
processo que leva ao adoecimento do
fisico comeca bem antes que surjam os
primeiros sintomas da patologia e quase

Salde emocional evita problemas fisicos

sempre esta relacionado com o excesso
de preocupacao, ansiedade, medo, raiva e
tristeza.

Ele explica que, quando a pessoa hao
compreende, ndo aceita ou nao identifica
0 que de fato a preocupa, ela se prende a
pressao da vida, sentindo-se vitima de um
processo sobre o qual ela poderia ter maior

resulta do desequilibrio emocional que,
depois, desarranja o equilibrio mental, o
energético e, por fim, o corpo fisico, que
acaba adoecendo. “Por isso ndo basta
tratar apenas a doenca. A saida esta em
resgatar internamente sentimentos de
paz, alegria, amizade e amor, responsaveis
pelo bom estado geral de saude”.

controle. “Ao invés disso, a pessoa acaba se
entregando ao sofrimento, que surge em
decorréncia de problemas psicolégicos,
auto-cobranca, nivel critico muito agucado,
maus habitos mentais e emocionais’;aponta
Sacchi.

Segundo ele, o individuo precisa se
olhar por dentro e entender que a doenca

Rua Sao Joao, 545 - Piracicaba - SP -
gumiermotta@terra.com.br + www.gumiermotta.com

Consultoria, Assessoria e
Assisténcia Técnica Judicial

Processos Indenizatorios Civeis e Federais,
Trabalhistas e Eticos Profissionais das equipes
de salde em demandas médico-hospitalares
relacionados ao Direito Médico e da Saade.

Dr. Rubens Cenci Motta

Diretor Teécnico - CRM 58.539
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Gumier & Motta

Consultoria Médica
(19) 3434.3376 e 3434 4408
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Informativo da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Piracicaba

Satide publica é tema da Campanha da Fraternidade 2012

b B Fratemidsde 12

@ Fratemidade e Saude Publica

Aberta oficialmente em Piracicaba no ultimo dia
22 defevereiro,a Campanha da Fraternidade deste ano
propde “Que a saude se difunda sobre a terra’, lema
reforcado pelo tema “Fraternidade e Saude Publica’,
escolhidos pela CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil).

A Campanha, que acontece desde 1961 em todo
0 Brasil, procura despertar a solidariedade dos fiéis e
da sociedade em relagcdo a um problema concreto que
envolve a comunidade brasileira, buscando caminhos
de solucéo.

De acordo com o bispo diocesano de Piracicaba,
Dom Fernando Mason, ao abordar a saude publica,
a Igreja estd chamando a aten¢ao e promovendo a
sensibilidade dos cristaos para as dificuldades e as
caréncias da estrutura, e a0 mesmo tempo, encarando
a problemdtica do setor através de uma mobilizacdo
que possa resultar no fortalecimento do SUS- Sistema
Unico de Saude.

Santa Casa reflete sobre tema da Campanha

Para auxiliar no processo de
reflexao sobre aCampanha da Frater-
nidade 2012, a Pastoral da Saude da
Santa Casa promove durante o més
de mar¢o o treinamento da comuni-
dade hospitalar com base na exibicao
de um video produzido pela equipe
nacional da Campanha.

“O video reflete sobre a reali-
dade da saude no Brasil com vistas
a uma vida saudavel, suscitando
o espirito fraterno e comunitario
das pessoas na atencdo aos enfer-
mos”, revela irma Davina Bernardi,

coordenadora da Pastoral. Outra
proposta é difundir a realidade
e os desafios da saude no Brasil,
qualificando a comunidade para
acompanhar a gestao publica e
exigir a aplicacao dos recursos pu-
blicos com transparéncia.

O treinamento é direcionado
a todos os funciondrios e serd rea-
lizado no Saldo de Convencodes da
Santa Casa em vdrios dias e hordrios,
conforme programacéo ja disponivel
no Hospital. Fale com a lideranga de
setor e participe de mais esta acao.

Pacientes se emacionam no Dia do Enfermo

Tradicionalmente comemorado em 11
de fevereiro, desde que foi instituido pelo
Papa Joao Paulo I, em 1992, o Dia Mundial
do Enfermo foi reverenciado pela Santa Casa

os enfermos hospitalizados.

pacientes e seus familiares. Depois da missa, houve
canticos na capela e distribuicdo de oracdo atodos

\

“Visitamos todos os leitos do hospital, levan- Il Y
do esperanca de vida a todos. Alguns enfermos se
emocionaram e todos demonstraram sua gratidao
pelo gesto de carinho e atencao a eles dispensado’,
disse Irma Davina Bernardi, coordenadora da Pas-
toral no Hospital.

de Piracicaba no ultimo dia 9 de fevereiro
com missa celebrada pelo padre Aparecido
Barbosa, coordenador geral da Diocese de
Piracicaba, e pelo Frei Antonio Sérgio Aguiar.

A celebragéo ja integra o calendario
anual de atividades coordenadas pela Pastoral
da Saude na Santa Casa e reuniu cerca de 70
pessoas, entre voluntarios da prépria Pastoral,

Além de voluntdrios da Pastoral, a missa reuniu um
grande niimero de pacientes e seus familiares

Yenha para o CEPP

Centro de Educacao Profissional de Piracicaba

ceep@ceppfumep.comlbr

CENTRO DO CANCER
SANTA CASA DE PIRACICABA

Centro de Educacao
Profissional de Piracicaba

www.oncologia.com.br
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Hospital distribui novos Kits Gestante

Elas sdo funcio-
narias ou esposas de
funcionarios que se
encontram no oitavo
més de gestacao e,
por isso, recebem da
Santa Casa um Kit Ges-
tante composto por
uma bolsa, toalha de
banho, trocador, fral-
da, pomadas, cremes,
material de higiene
do bebé e até creme
hidratante e batom
para a mae.

“O Kit, patroci-
nado pelo Santa Casa Saude, foi instituido
ha apenas cinco meses como forma de
reconhecimento e valorizacao do funcio-
nario e ja se transformou também num
instrumento de agradecimento e votos de
saude efelicidade a mae e seu bebé” disse

A administradora do Santa Casa Satide Marilene Lemos,
Caroline Ferraz, Gisleine Forti, o provedor Adilson Zampieri,
Marina Correia e Amanda Kerches de Menezes

o provedor Adilson Zampieri durante a
quarta edicdo de entrega do Kit, no tltimo
dia 13 de fevereiro.

A importancia da iniciativa pode
ser mensurada através da presenca de
membros da Diretoria, da Administracao,

Alessandra Chiquito, Marilene Lemos, Adriana Marques,
o provedor Adilson Zampieri, Rogéria Alves Gama
e Louruana Cristina Perin

do Santa Casa Saude, gestores e lideran-
¢as, que se reuniram para recepcionar as
gestantes Rogéria Alves Gama, Alessandra
Chiquito, Adriana Marques e Louruana
Rodrigues. No més anterior, foram con-
templadas com o Kit as gestantes Gisleine

\

Interessante ressaltar que ndo se trata de
uma conquista consciente. Na verdade, os ho-
menageados com o Prémio Qualidade Pessoal
oferecido pela Santa Casa no ultimo dia 17 de
fevereiro aos funcionarios que se destacaram no
ultimo bimestre de 2011 nem sabiam que esta-
vam sendo indicados pelos préprios colegas de
trabalho e por meio de Pesquisa com o Cliente
pela eficiéncia do trabalho realizado.

taram o Prémio Qualidade Pessoal ~

O vice-provedor Joao Orlando Pavéo, representantes da equipe do Servico Social
(Gerusa, Dalva e Alaide), Inéz Antunes de Souza (recep¢do da Hemodidlise), Caroline Godtsfridt (secretdria do AP1),
Cosma Gongalves (técnica de enfermagem do AP2) e o provedor Adilson Zampieri

cdo e seus clientes.

Para o provedor, Adilson Zampieri, o Prémio
é uma iniciativa de suma importancia, pois 0s
‘destaques’ sdo, em sua maioria, indicados pelos
clientes devido ao bom nivel do atendimento que
recebem no Hospital. A administradora Vanda
Petean complementou, lembrando que o Prémio
é o reconhecimento da Santa Casa a atitudes de
comprometimento e respeito para com a Institui-

1 —

01/03 Magda Shirley Marteloso

01/03 Dr. Raimundo Sant’Ana

02/03 Cezério de Campos Ferrari

05/03 Dra. Elisabete Cristina Silva Pereira
05/03 Dra. Cecilia Oliveira Barbosa Buck
06/03 Dra. Sandra Noeli Sacht

06/03 Sandra Maria Bernhard

08/03 Alexandre Valvano Neto

09/03 Dr. Perci Zilli Bertolini

10/03 Dr. Javier Aurélio Miranda Lopez
10/03 Dr. Moracy Souza de Arruda Junior
11/03 Dr. Ricardo Manzoni

11/03 Dr. Antonio César Colombo

11/03 Dr. Paulo Roberto Lara Coelho
12/03 José Rosario Losso Netto

12/03 Dr. José Pino

16/03 Roseli Teixeira Nunes Pereira
19/03 Dr. Orival José Macruz Ferreira da Silva
19/03 Dr. José Carlos Marques

19/03 Dr. José Henrique Mello de Freitas
22/03 Comendador Manuel R. Tavares de Almeida
23/03 Dr. Sérgio Ricardo Guillaume
26/03 Dra. Mariangela Di Donato Catandi
27/03 Dr. Ruy Nogueira Costa Filho
28/03 Dr. Dorivaldo Custédio Barbosa
30/03 Dr. Eduardo Travolo

30/03 Dr. Leonardo Felipe Leite

31/03 Aline de Castro Araujo

31/03 Dr. Fabio Ricardo Granato

31/03 Claudia Beatris Bortoleto

31/03 Dr. Jodo Paulo Aguiar Jorddo Mainardi

Forti, Amanda Moura
(esposa do funcionario
Rosni Kerches), Caroline
Ferraz, Jussara Marcoli-
no e Marina Correia.

Em contato com
as futuras mamaes, é
possivel observar a sa-
tisfacdo estampada em
seus rostos por causa da
homenagem recebida.
“Através do Kit, a Santa
Casa ajuda a melhorar
nosso bem estar”, disse
Louruana, que aguarda
achegadade seu segun-
dofilho. Rosnie Amanda, por sua vez, foram
categoricos ao afirmar que “o Kit é uma
iniciativa muito bacana, por que mostra
que a Santa Casa se preocupa em investir
e motivar ndo somente o funcionario, mas
também a sua familia”,




A, essas mullheres maravilhosas...

Elas representam 80% da forca que move a Santa Casa

A elas, todo o reconhecimento, respeito e homenagem
no més em que se comemora o

Dia Internacional da Mulher
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